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基
準
額 

基準内賃金 
基本給・管理手当・ 

技術手当・教育手当 

都市手当・扶養手当 

＋ 
別居手当 

寒冷地手当 
月額換算のため 

支給額の 1/4の額 

の 3.5 
ヶ月分 

労働条件に関する協約(一部抜粋) 

第２２章 期末手当 

(支給額) 

第３７１条 期末手当の支給額は、次の算式より算定して得た額とし、基準額については、交渉し

て決定する。 

基準額×(１－期間率±成績率)＝支給額 

※エルダー社員の精勤手当(年末手当支給分)も同基準額 

業績結果の適正な反映で 

心豊かな生活の実現のため 

エルダー社員を含む全社員に 

一律 

10万円 
・物価高により実質賃金は減少 

・様々な施策や要員不足で現場は疲弊 

・2026 年 3 月期第 1 四半期決算は好調 

安全安定輸送を基礎に、安心した輸送サー
ビスの実現のためにも、満額回答で現場に

こたえるべきだ。 


